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Partnerschaft zwischen H&D und bcs-people automotive schafft

wertschopfende Synergien fir Fachbereichs- und IT-Entscheider

Wolfsburg, 7.1.2011 — Der IT-Dienstleister H&D International Group und die
Unternehmensberatung bcs-people automotive bindeln zukinftig ihre Expertise
und Beratungskompetenz zum Nutzen ausgewahlter gemeinsamer Kunden.
Erfahrene Unternehmerpersénlichkeiten von bcs-people automotive ergéanzen das
Projektmanagement von H&D und Gibernehmen bei Bedarf Verantwortung im

gemeinsamen Projektgeschéft.

bcs-people automotive und H&D sind speziell im Automobilsektor gro? geworden. Uber
lange Jahre gewonnene, umfassende Branchen- und Prozesskenntnisse kbnnen nun
gemeinsam genutzt und in gemeinschaftlicher Verantwortung ins Projektgeschaft
eingebracht werden.

,Leistungsstarke und eingespielte Projektteams, die fur die Konzeption und Umsetzung
von komplexen Gesamtlésungen bestens geeignet sind, sichern den Projekterfolg und
minimieren deutlich die vorhandenen Projektrisiken®, sagt Wolfgang-Joachim Schmalzle,
der bei H&D fir die Partnerschaft verantwortliche Geschaftsfuhrer. ,Fachkonzeption und
IT-Umsetzung aus einer Hand, erfahrenes Management mit ,hands-on‘ Mentalitat und
qualifizierte, hochmotivierte Teams — eine einzigartige Basis, die es uns erlaubt,
erheblichen Mehrwert fir unsere Kunden zu schaffen!* erganzt Joachim Tonassi,
Geschaftsfuhrer bcs-people automotive.

Gemal der Partnerschaftsvereinbarung kann bcs-people automotive mit seinem Fokus
auf High-Level-Beratung in kommenden Grol3projekten als Generalunternehmer agieren
und Umsetzungskompetenz von H&D einbinden, alternativ ist ein Auftreten als
gleichberechtigtes Konsortium vorgesehen. Die Partnerschatft ist international ausgerichtet

und unterstiitzt somit auch die ambitionierte globale Expansionsstrategie von H&D.
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Seite 1 von 3



Honigsberg & Divel A2

Datentechnik GmbH

m | m

bespeople -

Uber H&D

Die H&D International Group ist ein ganzheitlicher, weltweit tatiger IT-Dienstleister der
neuen Generation mit Hauptsitz in Wolfsburg und Gber 20 Niederlassungen. Seit mehr als
12 Jahren erfolgreich am Markt, beschaftigen wir heute etwa 1.300 Mitarbeiter in den
unterschiedlichsten IT-Projekten. Aufgrund unserer Unternehmensstruktur, unseres
vielfaltigen Tatigkeitsfeldes und unserer hohen fachlichen Qualifikationen verfigen wir
Uber Probleml6sungs-Kompetenzen auf nahezu allen Gebieten der modernen IT.

Wir verbinden den Erfahrungs-Background eines internationalen Grof3konzerns mit den
flachen Hierarchien, der Flexibilitat und der Reaktionsgeschwindigkeit eines
mittelstandischen Unternehmens.

Die Honigsberg & Duvel Datentechnik GmbH ist nach 1ISO 9001:2008, 1ISO 20000-1 sowie
ISO/IEC 27001 zertifiziert.

Uber bcs-people automotive

Die bcs-people automotive GmbH ist seit 2006 als Unternehmensberater fir die
Automobilbranche tétig. Das Angebot richtet sich an Automobilhersteller, deren Zulieferer,
Automobilhandler und an Logistik- und Finanzdienstleister. Das Leistungsspektrum
erstreckt sich auf die gesamte Wertschopfungskette und beinhaltet Interim Management,
Management Coaching und Consulting, Programm- und Projektmanagement,

Strategieentwicklung und -beratung sowie branchenspezifische IT-Beratung.

Weitere Informationen:

H&D International Group / Honigsberg & Duvel Datentechnik GmbH
John-F.-Kennedy-Allee 62

38444 Wolfsburg

Tel: +49 5361 30856-0

Fax: +49 5361 30856-29020

www.hud.de
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Wolfgang-Joachim Schmalzle

Geschaftsfuhrer H&D IT Professional Services GmbH
E-Mail: wolfgang-joachim.schmaelzle@hud.de

Mobil: +49 175 2960338

bcs-people automotive GmbH
Waldweg 24

38442 Wolfsburg

Telefon: +49 5362 949010
Telefax: +49 5362 949009

www.bcs-people.de

Joachim Tonassi

Geschaftsfuhrer

E-Mail: joachim.tonassi@bcs-people.de
Mobil: +49 170 3207936

bcspeople -
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