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Biirotrakt und Parkhaus im Griinen

In der Gifhorner August-Horch-StraBe sind die Planungen einer IT-Firma fUr ihren Neubau fast abgeschlossen

Won Jorg Brokmann

GIFHORN. Die IT-Dienstleister H-
nigsberg und Diivel trotzt der
Wirtschaftskrise und halt am Bau
des neuen Biirogebaudes mit zu-
gehorigem Parkhaus fest. Jetzt lie-
gen die konkreten Pldne vor.

Der Zeitplan ist genau abgesteckt.
Im Sommer 2010 sollen mehr als
100 Mitarbeiter in den neuen Ver-
waltungstrakt an der August-Horch-
StraRe einziehen (wir berichteten).
,Der Bauplan fiir den Biirobereich
ist genchmigt, fiir das Parkhaus
rechnen wir kurzfristig mit dem Be-
scheid”, berichtet der kaufminni-
sche Geschiftsfiihrer Andreas Leh-
mann von erheblichen Fortschritten
bei der Realisierung des GroRpro-
jekts.

Somit werde man Anfang Mai in
die Ausschreibung gehen, um dann
Mitte Juni mit den Bauarbeiten zu
beginnen. Auf 5600 Quadratmetern
werden die Mitarbeiter kiinftig ver-
niinftige Arbeitsbedingungen vorfin-
den. ,Denn wir sitzen zurzeit total
beengt. Da mussten wir Abhilfe
schaffen”, sagt Lehmann.

Andere Beschiftigte werden aus
anderen im Augenblick in Gifhorn
angemicteten Réumen in das neue
Gebidude ziehen. Hinzu kimen Mit-

Das neue Verwaltungsgebdude (links) von Honigsberg & Divel soll Platz fir mehr als 100 Mitarbeiter bieten, das Park-

haus ist fiir 300 Stellpldtze konzipiert.

arbeiter aus Wolfsburg, die nicht im
Automotive-Bereich titig sind.

Im Erdgeschoss wird es eine groRe
Aula mit Caféteria geben, in der
Kundenveranstaltungen und  Fir-
menfeste stattfinden.

Das gesamte Investitionsvolumen
taxiert Lehmann auf elf Millionen
Euro. Dazu gehért auch der Umbau
der Riéumlichkeiten auf der gegen-
iiberliegenden Straflenseite. ,Wir

planen dort ein IT-Trainingszen-
trum, in dem wir unsere Schulungen
zentral organisieren”, schildert er
die Pline fiir das Altgebiude.

Damit liegt das Unternchmen mit
zwei Millionen Euro iiber der ur-
spriinglichen Kalkulation von neun
Millionen Euro aus dem Herbst
2008. Im Sinne der Firmenphiloso-
phie, dic ecigenen Mitarbeiter mit
harmonischem Betriebsklima und
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guten Sozialleistungen zu halten
und dariiber hinaus neue anzulo-
cken, soll am Betriebskindergarten
festgehalten werden.

Honigsberg & Diivel bietet seit elf
Jahren IT-Dienstleistungen weltweit
an, verzeichnete im vergangenen
Jahr einen Umsatz von 47 Millionen
Euro und beschiftigt im Augenblick
1000 Mitarbeiter an mehreren
Standorten.



